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EXPERIENCE SAP-BW

ARCELOR, Industrie métallurgique (Depuis Mai 2008)

®  Objectif : Refonte du processus de validation des commandes
m  Poste : Consultant BI-IP sur BI 7.0
® Mission : Spécifications fonctionnelles et techniques, suivi et controle des développements

réalisés par la société Mindtree (Bangalore, Inde), Recette Technique, Assistance utilisateur durant
la phase de recette fonctionnelle

HOLCIM, Industrie du Ciment, Bétons & granulats (Septembre 2007 - 8 mois)

®  Objectif : Migration de Business Object vers SAP BW 3.5 du Reporting Groupe
m  Poste :  Consultant BW
m Mission : Spécifications & Mise en ceuvre.

PIMKIE, Distribution Prét a porter (Juillet 2007 - 2 mois)
®  Objectif : Mise en ceuvre de SAP BI 7.0 pour la branche XANAKA du groupe DIRAMODE
m  Poste :  Chef de projet BW
m  Mission : Spécifications, Développement, Architecture, Exploitation, Administration

ARCELOR, Industrie métallurgique (Mars 2007 - 5 mois)

m  Objectif : Création d'un outil de suivi de production pour la branche AFCS du groupe Arcelor
m  Poste :  Consultant BW sur BI 7.0 (1° projet SAP BI-IP en France)
m  Mission : Spécification et réalisation de l'architecture.
VALLOURECG, Industrie métallurgique (Mai 2006 - 6 mois)
®m  Objectif : Création d'un infocentre de suivi de la performance pour la branche
VPE (VALLOUREC PRECISION ETIRAGE) du groupe VALLOUREC
m  Poste :  Consultant BW, Chef de projet d’'une équipe de 5 personnes
m  Mission : Rédaction des spécifications techniques et fonctionnelles

Mise en ceuvre de I'architecture BW 3.5 alimentée par un systéme non SAP.

ARCELOR, Industrie métallurgique (Février 2005 - 1 an) - France & Belgique

m  Objectif : Création d'un infocentre commun des litiges clients acier plats carbones (4300
utilisateurs) pour I'ensemble du groupe Arcelor sur SAP BW 3.5
m  Poste :  Consultant BW et chef de projet d’une équipe de 9 personnes
m  Mission : Spécification et réalisation de l'architecture BW
VALEO, Industrie automobile (Septembre 2006 - 1 mois)
m  Objectif : Auditdes systemes BW 3.5 existants
m  Poste : Expert BW
m Mission : Analyse de lexistant, mise en ceuvre des préconisations des solutions d’optimisation

sur I’architecture BW

Optimisation IS (Alimentation & Reporting) & I'T (Analyse des Early Watch)
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ARCELOR, Industrie métallurgique (Septembre 2003 - 8 mois)

®  Objectif : Création d’une architecture SAP-BW 3.5 pour la gestion des cotuts ajoutés (CO)
m  Poste :  Consultant BW
B Mission : Mise en ceuvre de I'architecture BW alimentée par un systeme SAP FI-CO

GUILBERT, Distributeur de fournitures de bureau (Aoat 2000 - 7 mois)

®  Objectif : Mise en place de BW 2.0b pour SD, MM et une source de données non SAP
m  Poste :  Consultant BW Junior
m  Mission : Paramétrage des cubes, création des reports, administration & exploitation

EXPERTISE TECHNIQUE SAP

PIMKIE, Distribution Prét a porter (Janvier 2007 - 1 mois)

®  Objectif : Projet de validation des factures fournisseurs par Workflow (MM)
m Poste :  Expert Workflow
B Mission : Spécifications, Développement, Assistance a la Recette

SCHNEIDER ELECTRIC, Industrie électronique & électricité (Février 2002 - 7 mois)
®  Objectif : Projet d'intégration de SAP/R3 -Equipe : 50 personnes (SD,MM,FI-CO,PP,PM,SM)
m Poste : Chet de projet technique
m  Mission : Gestion d’une équipe de développeurs (10 personnes), Expertise technique

LATECOERE, Industrie aéronautique (Janvier 2003 - 5 mois)

m  Objectif :  Montée de version vers SAP 4.6 C2 (SD, MM, PP, FI-CO)
m Poste Chet de projet technique
®  Mission : Gestion de I’équipe de développeurs (5 personnes), Expertise technique ABAP

SODEXHO, Restauration et Services (Mars 2001 - 12 mois)

®  Objectif : Projet de migration a ’'Euro
m Poste : Consultant SAP-HR, Chef de projet SAP-HR
m  Mission : Gestion d’une équipe de développeurs (6 personnes), Expertise ABAP - HR

AIRBUS, Industrie aéronautique (Novembre 2002 - 3 mois)
®  Objectif : Mise en place d’une interface entre SAP et un environnement UNIX
m Poste : Chet de projet technique
m  Mission : Gestion de I’équipe de développeurs (3 personnes), Expertise technique ABAP.

DEVANLAY-LACOSTE, Industrie textile (Décembre 2003 - 3 mois)

®m  Objectif :  Mise en place des états « Profit & Loss » pour la filiale US du groupe Lacoste.
m Poste : Consultant technico-fonctionnel CO
®  Mission : Consulting fonctionnel, Expert Technique (ALV Hiérarchique)

Transfert de compétences aux équipes informatiques LACOSTE (4 personnes)

BASF, Industrie chimique (Décembre 2003 - 3 mois)

®  Objectif :  Mise en oeuvre d'un Workflow sur la gestion des retours de commandes client (SD)
m Poste : Consultant Technique Workflow
®  Mission : Spécification & Réalisation du Workflow

Gestion des équipes de consultants et de développeurs (5 personnes)

MERCK-LIPHA, Industrie pharmaceutique (Juin 2003 - 3 mois)

m  Objectif : Création d’une interface IDOC entre Merck et ses gestionnaires de stock
m Poste : Consultant expert technique ABAP & Interface via IDOC
®  Mission : Gestion des développeurs (2 personnes), réalisation des spécifications techniques.
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AMADEUS, Services dans le secteur du tourisme (Octobre 1999 - 9 mois)
m  Objectif :  Projet d'intégration de SAP/R3 -Equipe : Jusqu'a 30 personnes
m DPoste : Développeur ABAP

SYNTHESE DES CONNAISSANCES TECHNIQUES SAP

E BW 3.5, BI 7.0, APO DP, BI-IP (ex-BPS)

E ABAP, ABAP orienté objet, Reporting, Reprises de données, LSMW, CATT,
SAPSCRIPT, Screen-Painter, ALV Standard & hiérarchique

F WORKFLOW, EDI & IDOC, BAPI

AUTRES COMPETENCES

ROQUETTE, Alimentation, Pharmacie, Chimie (Février 2007 - 1 mois)

m  Objectif : Implémentation du module SAP APO - Suivi des ventes
m  Poste :  Expertise ABAP dans SAP APO
B Mission : Spécification & Mise en ceuvre des traitements de substitution articles

ARCELOR, Industrie métallurgique (Février 2006 - Décembre 2006) - France & Belgique

m  Objectif : Harmonisation du flux d’information « commandes » envoyé aux usines du
groupe a partir d’'un systeme SAP-SD central

m  Poste : Assistance a Maitrise d’ouvrage sur SAP-SD

m  Mission : Analyse de lexistant, interlocuteur aupres des 20 usines du groupe Arcelor

Synthese et expression du besoin, Suivi de la mise en oeuvre

ASTRAZENECA, Industrie pharmaceutique (Février 2004 - 9 mois)
®  Objectif : Migration SAP (6 modules : FI, CO, MM, SD, PP et WM)
m  Poste : Assistance a Maitrise d’ouvrage sur SAP-CO
B Mission : Gestion des équipes de key-users et de consultants (6 personnes), assistance
technique et fonctionnelle,
Mise en ceuvre des scénarios et des programmes de reprise de données

FORMATION DISPENSEES

= BW :  Formateur BW chez Sopra Group (3 formations données, 30 personnes formées)
m SAP-CO : Report Writer / Report Painter (5 jours chez Astrazeneca)
= ABAP : Formation interne chez Unilog de 10 personnes - 5 jours — Base de TABAP

RENSEIGNEMENTS GENERAUX

Expérience professionnelle : 8 ans

m  UNILOG (Direction opérationnelle SDT, Paris) —3ans
m  SOPRA GROUP (Agence de Marseille puis de Lille) —4 ans
m  Consultant Freelance depuis janvier 2007
Age & Situation : 34 ans, francais, marié, deux enfants
Anglais Parlé, lu, écrit (50% des missions en anglais)
Cursus Bac C, Maitrise de mathématiques pures
] . . WORKFLOW -SAP BC601
Formation suivie Programmation dans SAP-HR — SAP HR350

ABAP Orienté Objet — SAP BC404
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